	
	
T.C.
……..İl Sağlık  Müdürlüğü
…………………Aile Sağlığı Merkezi


	



						                                               


                                                                                       

[bookmark: _GoBack]	                                T.C. İLÇE SAĞLIK MÜDÜRLÜĞÜ
                                          (İl Sağlık Müdürlüğüne iletilmek üzere)

   İlgi: Gelen grup dusurulme yazisini buraya ilgi tutun

  Tarafımıza iletilen ilgi yazınızda, birimimizin bulunduğu grup seviyesinin düşürüldüğüne dair karar ve bu kararın hangi tarihte alındığı açıkça belirtilmektedir. Bu kapsamda, ilgili tarihten itibaren grup düşürülmesi nedeniyle söz konusu grupta çalıştırılan personel Ebe/Hemşire/ATT/Tıbbi Sekreter …’in çalışma durumu yeniden değerlendirilmiştir.

 Bahsi geçen personelin, ... tarihinde başlayıp, ... tarihine (grup düşürülme tarihi) kadar birimde çalıştırıldığı tespit edilmiştir. İlgili tarihler arasında personelin hak ettiği kıdem tazminatının tarafınızca hesaplanması gerektiği gibi, grup düşürülme tarihinin geçmişe dönük bir şekilde uygulanması sebebiyle, personelin bu tarihten itibaren yazının tarafımıza tebliğ edildiği tarihe kadar fazladan ... gün daha çalıştırıldığı görülmektedir.

 Bu bağlamda, ilgili personelin toplam ... yıl-ay-gün çalışma süresine karşılık hak ettiği kıdem tazminatının ve fazladan çalıştığı ... gün için ödenecek maaş tutarının, personelin banka hesabı olan ... (IBAN) numarasına ivedilikle yatırılması gerekmektedir.

 Öte yandan, ilgili personelin 8 Ocak 2025 tarihine kadar veya daha sonraki süreçte çalıştırılmaya devam edilmesinin istenmesi durumunda, söz konusu personelin ödemelerinin Müdürlüğünüzce yapılması gerektiğini ifade ederiz. Zira birimimizin grup düşürülmesi nedeniyle, işveren vekili olarak bu konuda bir takdir yetkimiz bulunmamaktadır.

  İlgili kıdem tazminatının ve fazla çalışmaya dair ödemelerin ivedilikle gerçekleştirilmesini, ayrıca personelin çalışma ilişkisinin devam ettirilip ettirilmeyeceği hususunda tarafımıza bilgi verilmesini arz ve talep ederiz.	                                   	                                                                                                     
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